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Wojewddztwo mazowieckie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg
dziecko z szacunkiem, uwaznoscig oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.

z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoroéw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

9. Dobra Praktyka Przedszkola "Lesna Droga"

Stowniczek pojecé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.



2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, w tym dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)
§ 3.

Rekrutacja cztonkdw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzieémi i pomiedzy dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatgcznik 2a do niniejszej Polityki.

Personel zna i stosuje oraz codziennie dgzy do przyswojenia przez dzieci zasady
bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi ustalone w placowce. Zasady te sg okreslone w
dokumencie ,Nasze Reguly i zasady” i stanowig cze$¢ Dorych Praktyk ,Lesnej Drogi”.
,Nasze Reguly i zasady” stanowig Zatgcznik nr 2b do niniejszej Polityki.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi i kierownictwu placowki.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolne;j i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i
rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczehstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosit ktérys z opiekunow dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta



— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosit ktorys z opiekunow dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

§ 9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 4 do
niniejszej Polityki.

§ 11.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Podstawowym dokumentem wyrazenia zgody w przypadkach wymienionych w pkt 1.
powyzej jest Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka stanowigca ztgcznik do Umowy w
sprawie korzystania z ustug przedszkola lub punktu przedszkolnego.

3. Jesli brak jest zgody, o ktérej mowa w pkt 1. powyzej, opiekunowie dziecka mogg wyrazic
zgode jednorazowo. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu
placowki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



Monitoring

§ 13.

1. Kierownictwo placoéwki wyznacza — Ole Florek - jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzo6r ankiety
stanowi Zatgcznik 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczna.



Zatacznik 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac¢ jegol/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zgdaé danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka
powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenciji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzic¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajgcych sie o
prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osdb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub



analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
Ci réwniez informacije z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziaftalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celéw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placoéwka jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymaog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli,
w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i



dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa ztozenia takiego oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy
zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$dwiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NrPESEL ..., F a1 o= 74 o To] o (1 P

oswiadCczam, Ze W PANSEIWIE ..o nie jest
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam,
ze

nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ............cccoieiiiiiiiiiie

.............................................................................. za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynow zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/-am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik 2a - Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola i Punktu Przedszkolnego ,Le$na Droga”
z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Do placowki mogg uczeszczac dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z dysfunkcjami w stopniu lekkim,
wysokofunkcjonujgcych. Wszystkie zasady dotyczg wszystkich dzieci takim samym stopniu,
w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i
wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Sytuacje trudne miedzy dzie¢mi bedgcymi pod opiekg przedszkola rozwigzuje nauczyciel,
zgodnie Kodeksem bezpiecznych relacji miedzy dzieémi. Nie traktujemy kazdej sytuacji
konfliktowej miedzy dzieémi jako przejawu agresiji, gdyz wystepowanie réznic w grupie
spotecznej jest norma.

Kazda z os6b bedgcych swiadkiem zachowania ze strony dziecka, ktore jest niebezpieczne,
zagrazajgce dla innych oséb lub niego samego albo powodujgcego dewastacje otoczenia,
powinna je natychmiast zatrzymac.

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnoséci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakgciji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci. Nie wolno przechowywaé wizerunku dzieci na prywatnych
urzgdzeniach elektronicznych, w tym telefonach i komputerach nauczycieli i innych
pracownikéw.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzgcy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skfadkowych czy drobnych
upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé
o0séb zainteresowanych.

N

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢



uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosc,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzaé sie
Z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. W miare mozliwoéci zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dziecmi nalezg do Twoich obowigzkow,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

oW

Zachowania dzieci zagrazajgce bezpieczenstwu innych osob (lub siebie samego).

W przypadku wystgpienia ze strony dziecka zachowania, ktore zagraza bezpieczenstwu
(fizycznemu lub psychicznemu) pozostatych oséb, w szczegdlnosci innych dzieci, lub
samemu dziecku, nalezy postepowac¢ wedtug zasad opisanych ponize;j:

1. Nauczyciel jest zobowigzany do natychmiastowego przerwania przemocy poprzez:
a. komunikat stowny (np. stanowczo powiedziane: ,Stop, pus¢ go!”)
b. fizyczne rozdzielenie dzieci, jesli jest to konieczne.
2. Nauczyciel zwraca dziecku uwage — odnoszac sie do ,Kodeksu grupowego”, ze dane
zachowanie jest niewlasciwe i ze nie zgadza sie na takie zachowanie w przedszkolu.
3. Nauczyciel zapewnia pomoc i wsparcie poszkodowanemu dziecku. Pomaga mu
nazwac, jak sie czuje i czego potrzebuje w tej sytuacji.
4. Nauczyciel pomaga wyrazi¢ emocje/potrzebe lezgca u podstaw niewtasciwego
zachowania dziecka i wskaza¢ mu akceptowalny sposéb rozwigzania trudnej sytuacii,
w tym naprawienie szkody, ktérg wyrzadzito swoim zachowaniem.



5.

Nauczyciel zauwaza/nazywa emocje i potrzeby innych dzieci, bedgcych swiadkiem
niewtasciwego zachowania.

W przypadku dziecka, ktore nie reaguje na komunikaty werbalne nauczyciela, nalezy
postepowac wedtug ponizej opisanych zasad:

1.

2.

Nauczyciel (inny pracownik przedszkola) moze przytrzymaé dziecko, ktore nie jest w
stanie powstrzymac sie od atakowania innych osob/niszczenia rzeczy.

Osoba, ktéra przytrzymuje dziecko, powinna zachowac spokdj — nie moze pozwoli¢
sobie na okazywanie dziecku ztosci, nie moze celowo zadawac¢ dziecku bélu ani w
inny sposéb odnosi¢ sie do niego agresywnie.

Dorosty moze poprosic¢ o zastgpienie przez innego uprawnionego pracownika, jesli
jest mu trudno zachowac spokdj lub z innych wzgledoéw wymaga tego aktualna
sytuacja.

Dziecko nie powinno byc¢ przytrzymywane ani chwili dluzej niz jest to niezbedne, aby
je powstrzymac od atakowania innych oséb. Przytrzymanie ma stuzy¢ uspokojeniu
sie dziecka, nie moze byc¢ traktowane jako forma kary.

Jesli dziecko nie zaprzestaje agresji fizycznej, nauczyciel powinien odseparowac je
na pewien czas od towarzystwa innych dzieci, np. polecajgc mu pozostaé¢ w odlegtej
czesci pomieszczenia. Jesli jest to mozliwe, nauczyciel moze wyjsé z dzieckiem na
korytarz (albo poprosi¢ o to innego pracownika przedszkola). Dziecko zawsze musi
by¢ pod opiekg uprawnionego pracownika przedszkola.

Po czasie, ktory jest dziecku potrzebny, aby sie uspokoi¢, nauczyciel podejmuje
rozmowe z dzieckiem, majgcg na celu rozwigzanie trudnej sytuaciji.

Nauczyciel moze okresli¢ z dzie¢mi w grupie konsekwencje uzywania z ich strony
zachowania przemocowego — np. konieczno$¢ czasowego bawienia sie w oddaleniu
od okreslonej grupy dzieci lub zakaz uzywania w danej chwili okre$lonych zabawek
(np. klockow, ktérymi dziecko rzuca).

Jesli mimo podjecia powyzszych dziatah dziecko nie jest w stanie sie uspokoic i
zaniecha¢ zachowania niebezpiecznego (dla innych lub dla siebie), nauczyciel (w
porozumieniu z dyrektorem przedszkola) moze wezwa¢ Pogotowie Ratunkowe. O
zaistnieniu takiej sytuacji przedszkole niezwtocznie informuje rodzicéw dziecka.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dziec¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci



wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczehstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki.

Zatacznik 2b - ,,Nasze Reguly i zasady” - zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi

Staramy sie jak najwiecej regut negocjowaé razem z dziec¢mi.
Reguly dla dzieci mozemy podzieli¢ na negocjowalne i nienegocjowalne.

Reguty nienegocjowalne obowigzujg takze rodzicow (na terenie przedszkola).

Reguly nienegocjowalne — wynikajg gtdbwnie z zasad bezpieczenstwa. Te reguty ustalamy
my (nauczyciele), czasem razem z rodzicami.

Zasady grupowe

1. Na poczatku roku szkolnego w kazdej grupie przedszkolnej sg ustalane zasady
okreslajgce, jakie zachowania sg pozadane, a jakie niedozwolone. Okreslenie zasad
ma na celu zapewnienie dzieciom i innym osobom bezpieczenstwa fizycznego i
komfortu psychicznego.

2. Dzieci biorg udziat w ustalaniu zasad. Nauczyciel spisuje je / przedstawia w formie
graficznej i wyjasnia, dlaczego przestrzeganie zasad jest wazne.

3. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego przypomina o zasadach w razie potrzeby i
gwarantuje ich respektowanie.

4. Dzieci, ktére dotgczajg do grupy w ciggu roku szkolnego, sg zapoznawane z
zasadami grupowymi.

Ksztattowanie zachowanh prospotecznych

1. Nauczyciele rozmawiajg z dzie¢mi o sytuacjach trudnych, ktére pojawiajg sie w zyciu
grupy i wspolnie z dzie¢mi szukajg rozwigzan pozwalajgcych ograniczy¢ czestosc
wystepowania niepozgdanego zachowania. Stuzg temu ,spotkania w kregu”.



2. Przy kazdej codziennej okazji nauczyciele rozmawiajg z dzie¢mi o tym, jak
rozpoznawac swoje emocije i jak je wyraza¢ w sposob konstruktywny oraz uczg dzieci
dostrzega¢ emocje innych osoéb i je szanowac.

3. Nauczyciele i specjalisci w ramach zaje¢ grupowych i indywidualnych uczg dzieci z
deficytami rozwojowymi (m.in. spektrum autyzmu, zaburzenia komunikacji
interpersonalnej) nawigzywania i podtrzymywania relacji spotecznych oraz
wzmacniajg ich poczucie kompetencji w tym zakresie.

4. Nauczyciele i inne osoby pracujgce w placéwce poprzez swoje zachowanie wobec
dzieci i innych oséb modelujg zachowania dzieci, np. przez: - mowienie: dziekuje,
prosze, przepraszam, - proszenie o pomoc i dziekowanie za nig, - organizowanie
wspdlnego pola zabawy tak, aby wtgczaé dzieci o réznych mozliwosciach
rozwojowych, - dostrzeganie i docenianie prospotecznego zachowania dzieci.

Rozwigzywanie konfliktéw miedzy dzie¢mi

Waznym elementem pracy z dzie¢mi jest wprowadzenie w zycie grupy kilku elementéw
mediacji jako sposobu na rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Staramy sie, aby nasze
oddziatywania byly tak dobrane, by dzieci w coraz bardziej $wiadomy sposéb potrafity
hamowac swojg agresje (che¢ walki, wrogosc) i dazyly samodzielnie do konstruktywnego
rozwigzania problemu. Nauczyciel rozmawia z dzieémi, ktére sg w konflikcie, pomaga
nazwaé im emocje, potrzeby i oczekiwania oraz znalez¢ rozwigzanie.

Etapy postepowania i rozwigzania sytuacji spornych miedzy dzieémi:
1. Zauwazenie konfliktu. UsigdZz miedzy dzie¢mi, na ich poziomie. Zwracaj sie tagodnie.

2. Nazwanie uczu¢ dziecka / dzieci. Zauwaz i nazwij emocje dzieci, np. ,Jestes
smutny...”; ,\Widze, ze jeste$ zeztoszczony...”. Czasami trzeba zatrzymac niepozadane
zachowanie dziecka (np. kopanie, szarpanie).

3. Okreslenie konfliktu. Zapytaj: ,,Co sie stato?”; ,Na czym polega problem?”. Postuchaj /
zbierz informacje na temat konfliktu od wszystkich dzieci w nim uczestniczacych. Dzieci
mowig pojedynczo, nie przerywajg sobie. Kazda wypowiedz jest wazna. Nauczyciel jest
obserwatorem i naprowadza na wtasciwg droge. Jezeli dzieciom jest trudno powiedzieé,
mozesz opisac problem tak, jak go widzisz i poczeka¢ na ich odpowiedz ,tak” lub ,nie”.
Po wypowiedziach dzieci ponownie przedstaw problem/sparafrazuj go: ,,A wiec problem
polega na tym, ze...”. Pomoz dzieciom powiedzied, jak sie czujg, czego potrzebuja.

4. Szukanie rozwigzan. Zapytaj o propozycje rozwigzan problemu wszystkie dzieci
uczestniczace w konflikcie: ,| co mozemy z tym zrobi¢?”; ,Jak mozemy to rozwigzac?”.
Zachec¢ dzieci do wymyslania wtasnych rozwigzan, do podania swoich propozycji. Nie
oceniaj wypowiedzi dzieci. Jezeli dzieciom jest trudno znalez¢ rozwigzanie, mozesz
naprowadzi¢, zaproponowac swdéj pomyst. Zbierz je wszystkie, mozesz je zapisac.

5. Decyzja. Trzeba przyjrze¢ sie propozycjom dzieci. Mozna spytac je o konsekwencje
proponowanych rozwigzan, ich wady i zalety. Jesli trzeba, pomoz dziecku to opisac.
Razem wybierzcie jedno rozwigzanie. Wazna jest zgoda wszystkich dzieci na wybrane
rozwigzanie. Mozna je zapisac, przyczepi¢ w widocznym miejscu.

6. Docenienie. Dalsze wsparcie. Docen wysitek dzieci wtozony w rozwigzanie sprawy:
~SNVymyslite$ Swietne rozwigzanie”; ,To bardzo dobry pomyst”’; ,Rozwigzaliscie problem”;
,Ciesze sie, ze znalezliscie rozwigzanie”; ,Widziatam jak stuchates, cho¢ byto Ci trudno”
itp. Badz gotowy do udzielania dalszego wsparcia. Dostrzegaj wdrazane rozwigzania,



przestrzeganie regut. Docen to. Dostrzegaj i doceniaj préby samodzielnego
rozwigzywania problemu przez dzieci.

Zachowania niedozwolone ze strony dzieci

Sfera fizyczna: popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
policzkowanie, szturchanie, gryzienie, szczypanie, ciggniecie za wtosy, przyciskanie,
przydeptywanie.

Sfera psychiczna: wysmiewanie, przezywanie, ponizac, wykluczanie z zabawy,
izolowanie, wySmiewanie, wykorzystywanie, kazanie pokazania miejsc intymnych.

Zasady obowigzujgce dzieci

Zasada ,STOP” — kiedy chce by ktos zaprzestat swojego dziatania.
Nie wolno intencjonalnie niszczy¢ rzeczy cudzych i przedszkolnych.

Nie wolno zabiera¢ cudzej wtasnosci bez spytania wiasciciela (nietykalnos¢ plecaka,
jedzenia innych dzieci, prac innych dzieci, wtasnej szuflady/segregatora, szafek w
szatni); jezeli co$ sie zepsuje mito jest to naprawié¢ lub odkupi¢ rzecz podobng, po
uzgodnieniu z wiascicielem tej rzeczy.

W sali, w czasie ubierania sie do wyjscia na dwor, czekamy na wyznaczonym
obszarze, nie przekraczajac go.

Chcac wyjsé poza teren ogrodu, sali lub oddali¢ sie od grupy w lesie nalezy uzyskac
zgode nauczyciela. W czasie przebywania w ogrodzie, jesli idzie sie do innej grupy,
trzeba powiedzie¢ o tym takze wychowawcy w innej grupie.

Nie przynosimy stodyczy zawierajgcych cukier rafinowany lub syrop glukozowo-
fruktozowy. Prosimy by ciasto, herbatniki, batony zbozowe, drozdzéwki, chrupki,
chipsy inne niz naturalne pojawiaty sie jak najrzadziej, w ograniczonych ilosciach.
Pamietajmy, Zze dzieci nie odrézniajg ich od stodyczy. Urodziny organizujemy
przynoszac owoce i/lub zdrowe przekaski.

Co do zasady mozemy przynosi¢ do przedszkola zabawki w jeden wyznaczony dzieh
tygodnia, przy czym trzeba rano spytac¢ nauczyciela czy przyniesiona zabawka moze
zosta¢ z dzieckiem w przedszkolu (kwestia bezpieczenstwa). Prosimy nie przynosi¢
zabawek dzwiekowych. Nauczyciele ani przedszkole nie biorg odpowiedzialnoéci za
zniszczenie lub zaginiecie przyniesionych zabawek. Jesli dziecko chce przynies¢ ze
sobg zabawke do przedszkola, porozmawiajcie z nim, ze inne dzieci bedg chciaty, by
sie podzielito lub pozwolito im jej uzywac.

Do przedszkola mozna przynosic¢ rower dzieciecy, hulajnoge, rolki, deskorolke, w
takim przypadku dziecko musi by¢ wyposazone w kask i umie¢ postugiwac sie nim.
Nie zabieramy tych sprzetéw do lasu — odstawiamy je w stojaki przed ogrodem.

Zasady dla rodzicow

Reguty sg po to, aby pomagac i porzgdkowac¢ naszg rzeczywistosc, ale nauczyciel ma
prawo podjgé decyzje o odstepstwie od reguty i wzigé za to na siebie odpowiedzialnos¢.



Rodzice powinni zna¢ i stosowac reguty dla rodzicow oraz reguty dla dzieci.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka

a.

W czasie obecnosci rodzica w sali lub ogrodzie rodzic jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo i zachowanie dziecka i powinien mie¢ dziecko w zasiegu
wzroku.

Jesli rodzic jest z grupa, w tym w szczegdlnosci w czasie adaptacji dziecka,
réwniez on powinien dostosowac sie do naszych regut i zadbaé o stosowanie
regut przez dziecko.

Rodzice proszeni sg o przyprowadzenie dzieci maksymalnie do godziny 10:00.
Ewentualne spéznienia prosimy zgtasza¢ nam telefonicznie (potgczenie lub
sms).

Istniejg sytuacje, w ktérych obieranie telefondw od rodzicéw nie jest i nie moze
by¢ naszym priorytetem. Zachowujemy sobie prawo do nieodpowiadania na
telefony natychmiast i oddzwaniania w pdzniejszym momencie.

Rodzice mogg wejs¢ do ogrodu lub sali za zgodg nauczyciela, prosimy jednak o
zachowanie szacunku dla przestrzeni dzieci i nauczycieli. Jesli np. trwajg zajecia,
krag sniadaniowy, etc. prosimy by rodzic poczekat z dzieckiem do zakonczenia
tej aktywnosci grupy, przed ogrodem lub salg, w miejscu, gdzie bedzie
niewidoczny dla innych dzieci, co nie dotyczy sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia.

Osoby przyprowadzajgce i odbierajgce dziecko zgtaszajg to do opiekuna grupy
swojego dziecka, przez co najmniej wyrazny kontakt wzrokowy, by upewni¢ sie,
ze nauczyciel odnotowat fakt przyprowadzenia lub odbioru dziecka.
Niedopuszczalne jest zostawianie dziecka w okolicy ogrodow, “zeby samo sobie
poszto”.

Rodzice codziennie zapewniajg dziecku sniadanie razem z piciem. Warto dawac
dziecku takie jedzenia i picie, ktére dziecko bedzie chciato zje$¢ i wypic.

Rodzice zapewniajg dziecku $rodki odstraszajgce owady. Srodki te sg
zostawiane w wyznaczonym do tego miejscu lub wreczane bezposrednio
nauczycielowi, nie mogg by¢ przekazywane dzieciom. Mozna korzysta¢ ze
wspolnych zakupow tych srodkéw organizowanych przez przedszkole na koszt
rodzicow.

Do przedszkola przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe. Po ustgpieniu gorgczki
dziecko moze by¢ przyprowadzone do przedszkola najwczesniej po uptywie 48
godzin, jesli w tym czasie nie nastgpi ponowny wzrost temperatury ponad
normalng (zazwyczaj 36,6°C). Poza lekami opatrywania i dezynfekgiji ran,
nauczyciele moga podac dzieciom leki przeciwalergiczne lub antypadaczkowe, o
ile dostang od rodzicow wyzej wymienione leki, pisemng zgode i doktadng
instrukcje stosowania. Nauczyciel moze odméwi¢ samodzielnego podania wyzej
wymienionego leku dziecku. Nauczyciele nie podajg dzieciom lekéw doraznych,
poza lekami opatrywania i dezynfekciji ran.

Wchodzgc do sali rodzice muszg zdjg¢ buty w szatni.

Przyprowadzajgc lub odbierajgc dziecko rodzice mogg rozmawiac z
nauczycielem o ile jest on wolny, a jesli nie moze rozmawiac, to wspdlnie ustalajg
termin spotkania. Nauczyciele sg dostepni do godz. 16:30. Po tym czasie szopa
lub sala sg zamykane. Za sp6znienia w odbieraniu dzieci mogg by¢ naliczane
dodatkowe optaty przewidziane umowa.



m. Jezeli dziecko jest odbierane przez osobe inng niz rodzice lub prawni
opiekunowie — wczesniej rodzice powinni zostawi¢ pisemne upowaznienie
zgodne z zatgcznikiem nr 2, zawartym w umowie w/s korzystania z ustug
przedszkola (z nr dowodu osobistego i nr telefonu osoby odbierajgcej dziecko).
Upowaznienie takie, jesli nie zostato anulowane, obowigzuje przez caty czas
uczeszczania dziecka do przedszkola, a w dniu, w ktorym dziecko bedzie
odbierane przez osobe upowazniong, rodzice sg zobowigzani wysta¢ wczesniej
smsa na telefon grupy o odbiorze dziecka przez osobe upowazniong, podajac jej
imie nazwisko, nr dowodu osobistego i numeru telefonu).

n. W sytuacjach awaryjnych, przede wszystkim, gdy dziecko odbiera inna osoba
znana nauczycielom, rodzice sg zobowigzani do poinformowania nauczycieli,
smsem na telefon grupy, kto odbiera dziecko. Nie mozemy oddac¢ dziecka innegj
osobie niz rodzic lub osoba na state upowazniona, jesli nie zostaniemy o tym
poinformowani przez rodzicow.

o. Nie oddajemy dzieci osobom niepetnoletnim.

p. Jezeli mamy podejrzenie, ze osoba odbierajgca dziecko jest nietrzezwa mamy
prawo nie odda¢ jej dziecka.

. W okresie adaptacyjnym rodzice mogqg towarzyszyé dziecku w przedszkolu, starajgc
sie zadbac o przestrzen dla dziecka na nawigzywanie kontaktu z nauczycielami i
innymi dzieémi, m.in. powstrzymujgc sie od aktywnego animowania zabaw dla
dziecka.

Rodzice majg prawo prowadzenia zajec z dzie¢mi wg. wtasnych pomystow, po
konsultacji z nami i w naszej obecnosci.

Jesli rodzic jest Swiadkiem konfliktu dzieci lub niebezpiecznej sytuacji, powinien
zareagowac i jak najszybciej zgtosi¢ to nauczycielowi, takze jesli sytuacja dotyczy
jego dziecka.

Na spotkaniu informacyjnym we wrzes$niu podawany jest ogniskowy dzien tygodnia.
Dzieci przynoszg ze sobg jedzenie do pieczenia na ognisku.

Rodzice sg zobowigzani informowac¢ przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu najwczesniej jak to mozliwe na telefon grupy.

Telefony grup sg czynne w godzinach pracy przedszkola.



Zatacznik 3 - Karta Interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Imie i nazwisko dziecka

1. Opis przyczyny interwenciji / forma krzywdzenia wraz z datami i miejscami obserwaciji
/ powziecia informac;ji

2. Inni swiadkowie zdarzenia / inni odbiorcy uzyskanych informacji, kontakt do nich

3. Opis dziatan podjetych przez pracownika przedszkola lub punktu przedszkolnego

4. Daty opisy spotkan z opiekunami dziecka

%. Formy podjetej interwenciji:




a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (data i kogo
zawiadomiono)

b. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny (data i do kogo ztozono
whniosek)

c. Inny rodzaj interwenc;ji / jaki?

6. Wyniki interwencji (data i dziatania organdéw interwencyjnych, jesli placéwka je
uzyskata, dziatania rodzicéw, dziatania placowki)



Zalacznik 4 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu i Punkcie
Przedszkolnym ,Lesna Droga”.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i flmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec/
nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku Przedszkola i Punktu Przedszkolnego ,Lesna
Droga”

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. W dniu podpisania umowy w sprawie korzystania z ustug przedszkola



rodzice/opiekunowie udzielajg lub odmawiajg udzielenia pisemnej zgody na publikacje
wizerunku dzieci zarejestrowanego w trakcie pobyt w przedszkolu lub punkcie
przedszkolnym. W przypadku braku takiej zgody personel przedszkola lub punktu
przedszkolnego moze skierowac pytanie do rodzicow/opiekundéw o zgode jednorazows.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic takg
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.



4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placéwke.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzgdzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace
do placowki.

Zatacznik 5 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki Ochrony dzieci w
Przedszkolu i Punkcie Przedszkolnym ,,Lesna Droga”

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed niekrzywdzeniem, obowigzujgce w Twoim

miejscu pracy? Tak / Nie

Czy zapoznates/as sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci? Tak / Nie

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? Tak / Nie

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak / Nie

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przez innego pracownika lub osobe zwigzang z przedszkolem i majgca

stycznosc¢ z dzieémi? Tak / Nie

6. Czy masz jakies$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci? Tak /
Nie; jesli tak, to jakie?

ok ownN



